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Szocho kedvezmények 2023

Megnevezés Személyi kor Kedvezmény(alap) max. 6sszege Idotartam Igazolasok Megjegyzés

Szakképzettséget nem igénylo
és mezogazdasagi
munkakorben foglalkoztatott
munkavallalék utani

Ha részben mas, nem kedvezményes FEOR szerinti a
foglalkoztatas, akkor nem jar a kedvezmény

FEOR 9-es focsoport, 61-es csoport, 7333, 8421 szerinti | a munkabér, de legfeljebb a minimalbér megfelel6 FEOR szam alatti

munkavallalék 50%-a az adéalap kedvezmény foglalkoztatas idétartama T1041 /708-as bevallas szerinti FEOR

kedvezmény
NAV adatai szerint a foglalkoztatas kezdetének hdnapjat a munkgber, = Iegfeljebb a mmlfnalber foglalkoztatas els6 2 évében Foglalkoztatds kezdetének mindsil az anyasagi
megel6z8 275 napon belil max 92 napig volt biztositasi LU c e i L e NAV altal a 1041-es bejelentés vagy '08-as | ellatasban részesiild személyek ismételt munkaba allasa
Munkaerodpiacra Iépok utani kotelezettséggel jaro munkaviszony, ill. egyéni vagy bevallasban tett kérelem alapjan a is a korabbi kifizeténél. Abban a honapban is jar még a
kedvezmény tarsas vallalkozdi jogviszony; nem tartozik ide az munkaltatonak elektronikusan megkuldott kedvezmény, amikor a foglalkoztatas 2. illetve 3. éve
anyasagi ellatasok folyodsitasanak idészaka és a igazolas véget ér. Ha az id6szak alatt valtozik a kifizetd, az (j

kozfoglalkoztatas. a munkabér, de legfeljebb a minimalbér kifizetd is érvényesitheti a kedvezményt.

50%-a az addalap kedvezmény YRl ERAEIEE 2 GUERER

a munkabér, de legfeljebb a minimalbér

100%-a az adéalap kedvezmény foglalkoztatas elso 3 eveben NAV altal 1041-es bejelentes vagy '08-as

bevallasban tett kérelem alapjan a

Harom vagy tobb gyermekes munkaltaténak elektronikusan megkuldott | Nem érinti a kedvezményre vald jogosultsagot, ha az 5

Legalabb 3 gyermek utan csaladi potlékra sziloként

munkaeropiacra Iép6 nok utani . . o igazolas + a bejelentésben vagy a év alatt a 3 gyermek utani csaladi pétiékra vald
kedvezmény Jogosult munkaeropiacra lepo nok bevallasban igényelt kildn igazolas a csaI’a'ldi jogosultsag megszUinik.
a munkabér, de legfeljebb a minimalbér coalalkoztatis 4.-5. &vében potlékra Vé_l_lé jogosultségrél_, melyet a MAK
50%-a az addéalap kedvezmény 9 e kald meg elektronikusan

A munkavallalé / tag a feltételek megsz(inésérol 5
napon belll koteles értesiteni a kifizetot, a kedvezmény
a jogosultsag megsz(inését kovetd honaptdl nem
érvényesitheto.

Munkavallalokra, egyéni vallalkozdékra és tarsasag

Megvaltozott munkaképességli tagjaira vonatkozik. Megvaltozott munkaképesség:
személyek utani kedvezmény | egészségi allapot a komplex mindsités alapjan max 60%
illetve rokkantsagi vagy rehabilitacios ellatasban részesil

a (munka)bér, de legfeljebb a , S komplex mindsitésrol szolé dokumentum
T . a feltételek fennallasanak ) " . sz e ,
minimalbér 200%-a az adoalap o illetve az ellatasok folydsitasat igazolo
, idotartama alatt .
kedvezmeény hatarozat

kozfoglalkoztatotti garantalt bér 130%-
a utan 50% adokedvezmény

Kozfoglalkoztatottak utani

, kozfoglalkoztatas id6tartama - -
kedvezmeény

Kdzfoglalkoztatottak

Az elbocsatdé munkaltatd igazolast allit ki, amelyet az Uj

NAV altal 1041-es bejelentes vagy '08-as munkaltatonal be kell mutatni. Ha az iddszak alatt

Védett korban elbocsatott

s N . Kozszolgalati, kdzalkalmazotti jogviszonybdl 60. életév = a munkabér, de legfeljebb a minimalbér | sajat jogu nyugdijas statusz bevallasban tett kérelem alapjan a . . , , .. . ..
koztisztviselok utani et gy Lome am . . p p e . . . g valtozik a munkaltato, az uj munkaltato is
, betdltéset kovetoen elbocsatott személyek 400%-a az adoalap kedvezmeny eléresig munkaltatonak elektronikusan megkulldott . ; . , .
kedvezmeny igazolas ervenyesitheti a kedvezmenyt. (2018. evi LXXXII. tv

250. §)

PhD vagy magasabb fokozattal rendelkez6 kutatd,
fejlesztd munkavallaldk a vallalkozasként m(ikodo
kutatéhelyen

a munkabér, de max. 500 ezer Ft utan

100% adokedvezmén , . . -
° y Ha részben mas, nem kedvezmenyes FEOR szerinti a

, . , a feltételek fennallasanak Innovacids tv. szerinti kutatdhely illetve foglalkoztatas, akkor nem jar a kedvezmény. A
Kutatok utani kedvezmeény o , o . . v 2 AN P S
idotartama alatt kutato definicionak kell megfelelni munkaviszony kezdo es befejezo honapjaban is jar a
kedvezmény.
Doktori képzésben részt vevd hallgatd, doktorjeldlt a munkabér, de max. 200 ezer Ft utan
munkavallaldk a vallalkozasként m(ikodd kutatéhelyen 50% adokedvezmény
K+F tevékenység utani Kutato-fejleszté munkavallok a vallalkozasként mikodé targyhavi K+F tevékenység bérkoltsége a feltételek fennalldasanak Innovacids tv. szerinti kutatohely illetve

kedvezmény kutatéhelyen utan 50% adokedvezmény idétartama alatt kutatd definicionak kell megfelelni Q) zeleslr el wle meeestl (7 § () 5) pemss)



az adokedvezmény osszege a napi

Tanulészerzodéses tanuldk Tanuldszerz6déssel gyakorlati képzésben részt vevo onkoltség szorozva az adott havi
utani (kifutdo) kedvezmény tanuldk, 2020.05.31 vagy ez el6tti tanuldi jogviszony munkanapok szamaval (minusz iskolai
napok)

az adokedvezmény Osszege a napi
Tanuldi jogviszonyban allok (2020.05.31 utani jogviszony onkoltség szorozva az adott havi
kezdet) munkanapok szamaval (minusz oktatasi
és bérre nem jogosité napok)

Szakiranyu oktatasban tanuloéi
jogviszonyosok utani
kedvezmény

az adokedvezmény 0sszege a napi
onkoltség szorozva az adott havi
munkanapok szamaval (minusz oktatasi
és bérre nem jogosité napok);
parhuzamos jogviszony esetén csak
50%

Szakiranyua oktatasban
felnottképzési jogviszonyosok FelnGttkézési jogviszonyban allék
utani kedvezmény

az adokedvezmény Osszege az adott
Hallgatdk hallgatéi munkaszerzddéssel (dualis illetve szakra vonatkozo6 alapnormativa napi
gyakorlatigényes alapképzés) Osszege szorozva a targyhavi képzési

napok szamaval

Felsooktatasi képzés (dualis
illetve gyakorlatigényes
alapképzés)

a képzés ideje alatt (kifutd
kedvezmény)

a képzés ideje alatt

a képzés ideje alatt

dualis képzési idoszak illetve
kotelez6 gyakorlat idétartama
alatt

tanuldszerzodés

szakképzési munkaszerz6dés

szakképzési munkaszerzddés

Hallgatoi munkaszerzddés; felsGoktatasi
intézménnyel kotott egytttmikodési
megallapodas

Az dnkoltséget, alapnormativat a kdltségvetési torvény
hatdrozza meg, ezt szorozni kell az adott szakmara
jellemzd sulyszorzéval, évfolyamszorzdval. Sikeres

szakmai vizsga és legalabb 6 hénapig fennalld

szakképzési munkaviszony esetén tovabbi 20%
addokedvezmeény (sikerdij kedvezmény) szamolhaté el.

Az adokedvezmény a tobbi szocho kedvezményt

kovetben vehet6 igénybe.
A fizetendd adét meghaladd kedvezmény
addvisszaigénylés keretében érvényesithetd a '08-as
bevallasban.



