ABT Hirlevel

Budapest, XVIII. évfolyam 14. szam

Az Gj Munka Torvénykdnyve néhany lényeges Gj szabalya

Az Uj Munka Toérvénykonyvét 2011. december 13-an fogadta el az Orszaggylilés. Az Uj
térveny 2012. julius 1-jei hatallyal életbe 1€pd rendelkezései kozll foglalunk &ssze jelen
hirlevelinkben néhany olyat, amely az Ondk Tarsasaganal is jelentéséggel birhat.

Részletesebb tajékoztatast, és ahhoz kapcsolédé irdsos anyagot 2012. januar 12-i
tajékoztatd rendezvénylinkén adunk Onoknek.

I. A munkaviszony létesitése, a munkaszerzodés tartalma

Nem valtozott, hogy a munkaszerz6dést irasba kell foglalni, viszont mar csak két kételezd
eleme van: az alapbér és a munkakér (ha a munkavégzés helye mar nincs feltlintetve,
annak a munkaltato székhelye mindgsil).

Sokkal lényegesebb valtozas, hogy az Uj térvény bizonyos kérdésekben indirekt modon
tartalmazza, hogy rendelkezéseitél a munkavallalé hatranyara is el lehet térni (pl.
bérpétiékok, a szabadsdgnapok szama).

II. Munkaido, pihendido

A definicidk terén vannak valtozasok, pl. most mar nem a munkarend megszakitas nélkiili,
hanem a munkaltaté teveékenysége.

Uj intézmény az UGn. elszamoldsi idészak, amely munkaid6-keret alkalmazasa nélkil is
lehetévé teszi a munkaid6 olyan beosztasat, hogy a munkavallalé a heti munkaid6t a
munkaltaté altal meghatarozott hosszabb, az érintett héttel kezd6dé idGtartam alatt
teljesitse.

A munkaid6-beosztas - el6re nem lathaté koérilmény felmerilése esetén - 3 nappal
kordbban mddosithaté a munkaltatoé altal (szemben a koradbbi 7 nappal).

Rendkiviili munkaidd (korabban rendkivili munkavégzés, azaz ,tuléra”) naptari évenként
250 éra rendelhetd el (jelenleg ez 200 éra).

II1. Szabadsag

A szabalyozas ezen része gyakorlatilag teljesen megujult, az alapszabadsag mértéke
azonban maradt 20 munkanap.

A munkaltatd évente 7 munkanap szabadsagot legfeljebb két részletben a munkavallalé
kérésének megfelel6 idépontban koételes kiadni.
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Eltér6 megallapodas hianyaban a szabadsagot ugy kell kiadni, hogy tartama legalabb
Osszefliggl 14 napot elérjen.

Valtozatlan f6szabalyként a szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni, modosultak
viszont az esedékesség évét koveté kiadas szabalyai (pl. megallapodas alapjan a
szabadsag 1/3-a az esedékesség évét kdvet6 év végéig kiadhato).

IV. Munkabér, bérpotlék

Megallapodas esetén lehetséges a munkabér kizardlag teljesitménybérben torténd
meghatarozasa, de ilyen esetben is kotelez6 legalabb az alapbér felét eléré garantalt bér
megallapitasa.

Az atlagkereset fogalma megsz(inik, helyette a tavolléti dij lesz alkalmazandé.

A bérpotlékok és a miliszakpotlékok terliletén van néhany valtozas, pl. hogy a délutani és
az éjszakai muszakpoétlék a toébb miliszakos tevékenység keretében foglalkoztatott
munkavallalé esetében gyakorlatilag 6sszevonasra kerlil, és a 18 és 6 ora kozotti
munkavégzés esetén 30% bérpétlék (miszakpotlék) jar (hacsak nem egyeznek meg
masképp a felek).

A torvény lehetdvé teszi a kormany szadmdra a gazdasdgi dgazatonként és fdldrajzilag
differencialt minimalbér megallapitasat.

V. A munkaviszony megsziintetése

A megsziintetési modok megmaradtak, csak az elnevezésik valtozott (a kozos
megegyezés kivételével). A jelenlegi rendes felmondas a joévOoben szimplan felmondas
lesz, mig a rendkivili felmondas fogalmat 2012. nyaratél az azonnali hatalyu felmondas
fogalma valtja.

A felmondas esetén Ujdonsdg, hogy annak joga ledfeljebb a munkaviszony elsé évére
kizarhatd, illetve sz(ikilt a védelem koére (pl. a betegallomany mar nem akadaly, csak a
felmondasi id6 kezd6dik annak lejartat — legkésébb 1 évet — kdvetben).

Bizonyos esetekben lehetévé valik a hatarozott idejd munkaviszony felmondasa is (pl. a
munkavallalo képességére alapitott okbdl).

Fontos Ujdonsag, hogy a munkavallalénak nem jar végkielégités, ha a felmondas indoka a
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa.

VI. Kartéritési felel6sség, munkavallaldi biztositék

A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal 6sszefliggésben
okozott teljes karat. Jelenleg akkor mentesiilhet ezen felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a
kart a miiikodési korén kivul es6 elharithatatlan ok vagy kizarélag a karosult
elharithatatlan magatartasa okozta.

Az Uj szabaly szerint akkor mentesiilhet, ha bizonyitja, hogy a kart az ellendrzési kérén
kivil es6 olyan koértilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia, és nem volt elvarhatd,
hogy ezen koérilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart elharitsa.
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A munkavallald jelenleg a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott kart kételes megtériteni, az Uj torvény alapjan erre akkor lesz
koteles, ha nem ugy jart el, ahogy az az adott helyzetben altaldban elvarhatd. A kartérités
maximalis mértéke az eddigi 1,5 havi atlagkeresetrdl 4 havi tavolléti dijra emelkedik.

Uj elem, hogy nem csak széandékos, hanem a sulyosan gondatlan karokozds esetén is a
teljes kart koteles megtériteni a munkavallalé.

A munkavallaléi biztositék egy teljesen Uj elem, lényege, hogy a felek megallapodasa
alapjan a munkavallalé (aki pénzt, értéket kezel) 1 havi munkabérének megfelel6
Osszeget fizet a munkaltatonak, aki ezt egy erre a célra elkllonitett szamlan koteles
elhelyezni, és az kizardlag Kkartéritési igény kielégitésére hasznalhaté fel. Ha a
munkavallalé munkaviszonya megsz(inik, a biztositék jegybanki alapkamattal névelt
Osszegét haladéktalanul vissza kell fizetni szamara.

Bizunk benne, hogy e rovid attekint6 segitségével sikertlt felkeltenink érdekl6désiiket az
Uj munkajogi szabalyozas irant, amellyel kapcsolatos bévebb tajékoztatassal
munkatarsaink készséggel allnak rendelkezésiikre.

Udvézlettel:
ABT Hungaria Tanacsadod Kft. Czifra & Neményi Ugyvédi Iroda

Lang Jozsef dr. Czifra Péter
jozsef.lang@abt.hu peter.czifra@abt.hu

Fenti 6sszefoglald és valamennyi abban foglalt informacio a tajékoztatas és figyelemfelhivas céljabdl
készllt. Barmilyen ebbdl kévetkezd dontés elStt javasoljuk, hogy konzultaljon szakértGinkkel.

Az ABT Hungaéria Tanacsado Kft. 2005 6ta a NEXIA International tagja.

INTERNATIONAL

A Nexia Interntional a vilag tébb mint 100 orszagaban m(ikédé mintegy 320 fiiggetlen adétanacsado és
konyvvizsgalo cég szaktudasat és tapasztalatat egyesit6, 1971 6ta létezd haldzat.
WWW.nexia.com
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